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Pe rol judecarea cauzei Litigii de munci privind pe UNIUNEA SINDICATELOR
UNIVERSITARE DIN CRAIOVA PENTRU reclamanti CRAITOIU CONSTANTIN,
DUMITRIU IONEL, GHENEA VIOREL $TEFAN, MARCIU CRISTIANA, MARCIU
GABRIEL MIHAI, MIHAIL ANTONIE, MIHAILA MARIA, PETCU CARMEN,
RADULESCU VALENTINA, SANDA OCONSTANTINA, SITNIKOV CATALINA
SORIANA, TRANTESCL ANA-MARIA, VASILESCU CERASELA EMILIA, VASILESCU
MARIA i pe picin MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII, TINERETULUI $I
SPORTULUIL, pirit UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA, pidc MINISTERUL
FINANTELOR PUBLICE PRIN DIRECTIA GENERALA DE FINANTE PUBLICE DOL],
aviind ca obiect drepturi binegti,

La apelul nominal ficut in sedinga publici au rispuns: reclamamtii prin avocat Gelu Tenea,
iar paritul UNIVERSITATE A DIN CRAIOVA, prin consilier juridic Laurengiu Ciobanu, lipsind
celelale piri.

Procedura legal indepliniti.

S-a facut referatul cauzei de catre grefier, dupi care,

Avocatul reclhmanlui depune la dosar un set de insersuri in sustinerea actiunii
formulate in cauzd cu practici judiciard in matera anexatd acestora.

Avocat Ciobanu L. pentru Universitatea din Craiova  depune la dosarul cauzei
intimpinare ce s¢ comunica,

MNemaifiind alte cereri de formulat sau probe de administrat, instanga constata finalizatd
faza procesuali de cercetare judecitoreasci, acordind cuvinuul asupra exceptiei lipsei calivigii
procesual pasive a pardtilor MINISTERUL EDUCATIEIL, CERCETARII TINERETULUI SI
SPORTULUL i MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE, precum si asupra fondului cauzei.

Avocatul reclamantilor solictd respingerea excepgiei lipsei calitigii procesual pasive a
paragilor MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII, TINERETULUI SI SPORTULUI si
MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE, iar pe fond, admiterea actiunii formulate in cauzi.

Reprezentantul piritului UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA " respingerea exceplel -
lipsei calititii procesual pasive a paritilor MINISTERUL EDUCATIEL . CERCETARIL
TINERETULUI §1 SPORTULUI si MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE, far pe fond, |
respingerea actiunii reclimantului ca neintemeiati, e T T N L T

INSTANTA

Asupra cauzel de fatd constatd urmitoarele:

Prin cererea inregistrati pe rolul Tribunalulii Dolj - Sectia Conflicte de Munci si
Asigurini Sociale sub nr. 20500/63/2011, UNIUNEA SINDICATELOR UNIVERSITARE
DIN CRAIOVA pentru membrii de sindicat CRAITOIU CONSTANTIN, DUMITRIU



IONEL, GHENEA VIOREL $TEFAN, MARCIU CRISTIANA, MARCIU GABRIEL
MIHAI, MIHAIL ANTONIE, MIHAILA MARIA, PETCU CARMEN, RADULESCU
VALENTINA, SANDA CONSTANTINA, SITNIKOV CATALINA  SORIANA,
TRANTESCU ANA-MARIA, VASILESCU CERASELA EMILIA, VASILESCU MARIA, in
contradictoriu cu piriii MINISTERUL EDUCATIEL, CERCETARII, TINERETULUI $I
SPORTULUI, MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE - DIRECJIA GENERALA DE
FINANTE PUBLICE DOL], UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA solicitd obligarea piriglor la
calculul §i plata diferenelor de drepruri salariale neacordate reclamanted, rezultate din aplicarea
Legii nr. 221/2008, reprezentind diferenta dintre dreprurile salariale efectiv incasare §i cele
cuvenite in conformitate cu prevederile Legii nr. 221/2008 pentru aprobarea OG nr. 15/2008,
incepand cu data de 01.10.2008, acwalizate in funcyie de coeficiemul de inflagie ka data  phigii
efective §i obligarea MINISTERULUI FINANTELOR. PUBLICE si vireze celorlalyi parig
fondurile necesare plagii drepturilor de mai sus.

In motivare, a aritat in esentid cd pnn O.G, nr.15/2008 aprobatd cu modificin prin Legea
nr. 221/2008 a fost majorat coeficientul de multiplicare de 1.000 pentru personalul didactic 5i
didactic auxiliar la 400,00 lei pentru pericada 1 octombrie - 31 decembrie 2008 si care reprezingi
valoarea de referingd pentru cregtenle salarale ulericare.

A sustinut cd degi Legea nr. 221/2008 prevede cregterea salariilor personalului didactic gi
didactic auxiliar incepind cu 1 octombrie 2008, périti nu au pmedg‘: la caleulul 5i plata
drepturilor salariale potrivit prevederilor acestei legi.

In drept, actiunea a fost intemeiati pe dispozitiile art. 283 alin 1 lit. ¢) C. muneii, an.67 din
L.168/1999, art.28 din L.54/2003, ar. unic din L.221/2008, QG 15/2008,

Pirita UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA a depus intimpinare prin care solicitd
respingerea actiinii.

n cauzd a fost administratd proba cu inscrisuri.

Analizind actele si lucrinle dosarului, instanta constari urmdroarele:

Asupra  exceptiei  lipsei calitiii procesuale pasive a  piritilor MINISTERUL
EDUCATIEI, CERCETARIL, TINERETULUI $I SPORTULUI §i MINISTERUL
FINANTELOR PUBLICE:

Este adevirat i Ministerul Educatiei nu are calitatea de angajator al reclimantilor, insi din
cuprinsul cererii de chemare in judecatd rezulid i reclamantul a ingeles si cheme In judecati
Universitatea, in calitate de angajator , tar piritul Ministensl Educatiei , Cercetini 5i Inovini, in
calitate de ordonator principal de credire.

Intr-adevir, finangarea invigmintului universitar de stat se realizeazi in ceea ce priveste
ﬁ::‘:n[area de bazi (care include componenta salariald) de la bugerul de stat, prin Ministerul
Educagiei.

Astfel, Potrivit dispozitiilor din Legea nr. 84/1995 :

wAr 171 - (1) Irstitigiile de Broipimat superior de stat fioqionsezd ar ostitagii finangate din foxbodle
alocate de by bugeted de stat 38 din alte siose, potrit legit

(2} Vemhmle awstor mstitspt se corpeen din iy aloawte dbe fa bvgetd Ministerded E dvcapics
Napiorsle, pe buza de aontrcy, perrie frengarea de beeed g finangarea corplomemtant, redizan de obiacie db
IS,  penini bvese i provecgia socald a studgilor, precen 58 din wnitien progni, dobvive, devag,
sporsavizdn §i goce perepede B concipiile leat dbe Iz pesave fizie 5 frotdiee, yomine san siine, of din alte
strse. A aste writien siot setilizace e posngrile de Sraigimin supeion, i aondigiile astononel sevwrsitae, B
wderen vealiedni obctilor ane e veun B aubd peliticl standrd din dovvermnd beipiminndid 5 et
stinpifice senfunsitan

o,
(4) Finanganes db bezd se vealizenzd de Ministen E dueagiei Nagionale, petri a se asigon dsfissoan
i conclyns nonrale & progseld de uigdmng, ool wevesitee 5 potesusita, lﬂﬁ:’:smimﬂm’
najrarale”,

Sunt nefondate argumentele care invocd in susyinerea acestei excepyii principiul autonomiei
universitare, Pe de o pare , se recunoaste ci potrivit legii Miniseend E dosgie Nagionale este
institugia care alocd sumele pentru finangarea de bazd a invigimintulul universitar de stat. Pe de
alii parte insd, sustindndu-gi exceptia, aceastd institutie aratd ¢3 unitatea de Invitimint universitar
este cea care gestioneazi sumele alocate in vimutea principiului autonomiel universitare,



Argumentul este nefondat intrucit in cauzi nu se pune in discugie gestionarea fondunlor, o
alocarea lor, intre nojiunile de finantare 51 autonomie universitari neexistind echivalend.

Cu povire Ja capital de cerere formulat in contradicronu cu paratul MINISTERUL
FINANTELOR PUBLICE prin DIRECTIA GENERALA DE FINANTE PUBLICE DOL] se
au in vedere cele ce urmeazi:

Potnvit dispozitillor art. 16 alin, (1) li. a) din Legea nr. 500/2002 povind finangelor
publice, bugetul de stat se aprobd prin lege, rectificarea bugetari urmiind aceeasi procedurd,
conform principiului simetriel actelor juridice. De asemenea, ant. 28 din acelagi act normativ
prevede cd Ministerul Finantelor Publice are atributii in elaborarea proiectelor legilor bugetare pe
baza propunerilor ordonatonlor principali de credite si rolul de administrator al bugetulu staului
prin repartizarea sumelor catre ordonatoni principali de credite, neavind awdbugia de a vim
acestora alte sume decit cele previzute in legea bugewilui de stat §i nici de a proceda la
madificarea bugetelor ordonatorilor principali de credite cuprinse in bugetul de stat.

De altfel, prin Ordonanga Guvernului nr. 22/2002 sumt reglementate modalivigile prin
care institugiile publice vor proceda la punerea in executare a titlurilor executordi, iar dispozitiile
art. 2 din acest act normativ previd expres ¢i, daci executarea creangei stabilite prin tithin
executorii nu incepe sau continud din cauza lipsei de fondun, institugia debitoare este obligaa ca,
in termen de 6 hany, 53 facd demersunle necesare pentru a-gi indeplini obligatia de plua.

Agadar, intre Ministerul Finangelor Publice si celelabte autortagi publice périte nu exista
un rapor juridic obligagional, tar atnbugiile stabilite in sarcina Ministerului Finanelor Publice prin
art. 19 din Legea nr. 500/2002 nu pot constitui fundamentul unui asemenea raport.

Pe fondul cauzei, se constati urmitoarele:

Reclamantii au calitatea de angajati ai pirdtei Universitatea g1 modalitatea de salarizare este
cea stabilitd prin OG nr.15/2008, astfel cum aceasta a fost aprobatd cu modificin prin Legea
nr.221/2008 publicatd in Monitorul Oficial la data de 28,10,2010,

Astfel, degi pnin OUG nr.136/2008 s-a modificat OG nr.15/2008 (valoarea de multiplicare
pentru funcyiile previzute la art.l lie. a si ¢ din OG 15/2008, astfel cum fusese modificatd prin
legea 221/2008), prin Decizia Cuntii Constitugionale nr.1221/12 noiembrie 2008 s-a admis
excepyia de neconstitugionalitate a dispozigiilor OUG nr.136/2008 privind stabilirea unor misun
pentru salarizarea personalului din invigdmdnt in anul 2008, constatindu-se i acestea contravin
prevederilor Constitugiei, ceea ce inseamni ci, potrivit an.47 alin.l din Constitugie dispoziiile
constatate ca fiind neconstitutionale gi-au incetat efectele juridice la 45 de zile de la publicarea
deciziei Curtii Constitutionale dacd in acest interval Paramentul sau Guvernul nu au pus de acord
prevederile neconstitugionale cu dispozitiile Constitutied, far pe durata acestui termen dispozigiile
constatate ca find neconstivugionale au fost suspendate de drep.

De altfel, prin OUG nr.151/10.11.2008 s-a abrogat a1 din QUG nr.136/2008 iar ulterior,
prn legea ne57/2009 s-a respins QUG nr.136/2008, ceea ce inseamni ¢ dispozigiile prin care
OUG nr.136/2008 modifica modalitatea de stabilire a coeficientilor de mubiplicare a rimas fard
efecte juridice. Totodatd, prin art. 1 din OUG nr.151/2008 s-au modificat din nou valorile
coeficientilor de multiplicare stabilifi pentru anul 2008 prin OUG 15/2008 astfel cum a fost
modificatd prin legea 221/2008, insi prin Decizia Curgii Constitugionale nr.842/2 junie 2009 a
fost admisi excepya de neconstitugionalitate a dispozigiilor art. I pet.2 din Ordonanta de urgenti a
Guvernubn nr.151/2008 pentru medificarea 5i completarea Ordonangei Guvernului nr.15/2008
privind cregterile salariale ce se vor acorda in anul 2008 personalului din invigimént, constatindu-
se ¢l acestea sunt neconstitugtonale, De asemenea, prin Decizia Curgii Constituionale nr842/2
iunie 2009 a fost admisi excepyia de neconstitugionalitate a dispozigiilor art. I pet.3 din Ordonanga
de urgentd a Guvernului nr.151/2008 pentru modificarea §i completarea Ordonantei Guvernului
nr. 15/2008 privind cregtenle salariale ce se vor acorda in anul 2008 personalului din invigimin,
Fﬂlj;;ﬂtﬁndu-se cil acestea sunt neconstitufionale, si aceste dispozigi rimdnind, astfel, fird efecte
juriclice,

Prin QUG nrl/2009 au fost din nou modificate valonile coeficiengilor de multiplicare
stabiligh prin QUG 15/2008 astfel cum a fost modificata prin legea 221/2008, insd si acest act
normativ a fost declarat neconstitugional prin Decizia nr989/2009 pronuntatd de Curtea
Constitutionali. Singurele modificin ale OUG nr.15/2008 astfel cum a fost aprobatd prin Legea
221/ 2008 au fost realizate prin QUG nr, 41/2009 aprobatd prin Legea nr.300/2009, in sensul ca
pentru perioada 01.05.2009-31.12.2009 coeficientii de muliplicare si valonle coeficientului de



multiplicare 1,000 sunt previzup pentru woate funciiile didactice 51 didactice auxiliare in anexele
nr.l.1a, 1.2a, 2a, Ja ale OUG nr.15/2008. A urmat apoi QUG 1/2009 pnin care -2 stabilit
acordarea unei weimi din cregtere salamali previzuwtd de legea 221/2008, insd atit prin
dispozitiile art.2 5i 3 din OUG nr.1/2009, cit §i prin dispozitiile art.2 §i 3 din OUG
nr.31/2009 si dispozitiile art.2 din OUG nrd1/2009 se reglementeazi modificini ale unor
prevederi introduse prin am. 1 pet2 i 3 din OUG nr151/2008, preveden constatate
neconstitutionale de catre Curtea Constitugionald prin decizia nr.989/30.06.2009.

Drupd cum rezuld din succesnea de legi enuntate anterior drepturile salarale ale
personalului didactic pentru pericada 01.10.2008-31.12.2009 sunt reglementate prin QUG
nr.15/2008, astfel cum a fost modificati pnn legea 221/2008, cici prin declararea ca
neconstitugionale a actelor ulericare emise de Guvem prin care se diminuau aceste drepruri
actele normative modificatoare nu mai produc efecte juridice, astfel cum statueazi art.147 din
Constitugie (,dispozitiile din legile 51 ordonantele in vigoare, precum si cele din regulamente,
constatate ca find neconstitutionale, i inceteazd efectele juridice ka 45 de zile de ka publicarca
deciziei Curgii Constitugionale dacd, in acest imerval, Padamentul sau Guvernul, dupd caz, nu pun
de acord prevederile neconstingionale cu dispozigiile Constinugiei” §i .pe durata acestui termen
dispozitiile constatate ca fiind neconstitutionale sunt suspendare de drept”). In aceste conditii, ca
urmare a constatini pnn decizii succesive de citre Curtea Constitugionald a neconstitugionalitiri
modificirilor aduse OG nr.15/2008, astfel cum a fost aprobati prin Legea nr.221/2008, instanga
apreciaed cd dispozitiile legale aplicabile spetei sunt cele previzute de OG nr.15/2008 privind
cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2008 §i 2009 personalului din fnviimant, astfel cum a
fost aprobatd prin Legea nr, 22172008 gi a privi astfel lucrurile inseamnd a respecta considerentele
Curgii Constitutionale §i a pune in aplicare vointa Parlamentului cu privire la domeniul
reglementat, afirmarea principiului  separagiei i echilibrului puterlor in star, precum si a
principiului respectirii Constitugiei, a suprematiei sale 5i a legilor,

Potrivit an.154 Codul muncii cbligajia principali a angajatorului este cea de plati a
salariului, a contraprestagiei pentru munca indeplinitd de salanat, far in caz de nerespectare a
obligagiei salariawul interesat este indrepeitit sa solicive instanyei obligarea angajatorului la plaa
drepturilor salariale, art.269 alin. din Codul muncii stabilind e3 ,angajatorul este obligat, in
temeiul normelor gi principiilor rispunderii civile contractuale, 53 1l despigubeasci pe salarat in
situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa angajatorului in tmpul
indeplinini obligaiilor de serviciu sau in legiturd cu serviciul”. Neplata salariului stabilit prin lege
constituie deci o incilcare a contractului individual de munci incheiar fntre reclamangi si
angajator, awdgind rispunderea civili comractuali a acestuia §i, fiind indeplinite condigiile
rispunderii civile contractuale, pdrita Universitatea urmeazi a fi obligatd citre reclamanti la
plata diferengelor salariale neacordate potrivit OG nr.15/2008, astfel cum a fost aprobati prin
Legea nr.221/2008.

Procedind astfel, se da satisfactie §i respectini dispozigilor a1 din Protocolul nr.1 ka
Convengia Eurepeani a Drepturilor Omului, care prevede ¢i ,orice persoani fizici sau juridici
are dreprul Ia respectarea bunuriler sale” si cd ,nimeni nu poate fi lipsit de proprietatea sa decit
pentru cauzd de utlitate publici si in conditiile previzute de lege 51 de principiile generale ale
dreptului internagional”. In practica instangei europene s-a statuat ¢i nogiunea de . bunuri®, in
sensul art.1 din Protocolul nr.1 cuprinde atit , bunuri actuale”, ¢t si valori patrimoniale inclusiv,
in anumite situagii bine stabilite, creante al cdror titular demonstreazd ed acestea au o bazd
suficientd in dreptul intern §i in virmutea cirora reclamanta poate pretinde cel putin o .sperangi
legitimd" in exercitarea efectivi a dreprului siu.

In cauzi, reclamantii beneficiind de dispozitiile OUG nr.15/2008, asa cum a fost aprobati
prin Legea nr.221/2008, poate pretinde cel pugin o ,sperantd legitimid”™ cu privire la realizarea
dreprunlor refermtor la cregtenle salariale, iar aceastd ,sperangi legitima™ T5i giseste justificarea si in
desele modificin legislative realizate prin interventia Guvernului care, prin ordonange succesive a
cautat sd contracareze misurile legislative dispuse de Parlament cu privire la cresterile salariale ale
personalului din invigamdn.

Mai mult decdr atdn, in spetd nu s-a dovedit ¢ ingeninga In dreptul reclamantului eu privire
la respectarea drepturilor salariale s-a ficut cu respectarea limitirilor reglementate de an.l din
Protocolul adigional la Conventia Europeand a Drepturilor Omului, cici potnivie a1 din
Protocol, privarea de un bun se poate face dacd aceastd privare (ingerintd in drepul de



proprietate) este previazucd de lege, adicd de normele interne aplicabile 5i daci este impusd de o
cavzd de ueilitate publicd. Pentru ca o ingeringi sd fie Jegald™ aceasta webuie, pe de o parte, 53 tie
previzutad de lege, asigurindu-se astfel principiul supremagiei legii, principiu fundamental intr-o
societate democraticd, far pe de altd parte 53 pistreze un just echilibru intre cenntele interesului
general al comunitigii §i imperativele apirini dreptului la respectarea bunurilor. On In cauzi se
constatd cd Insigl Curtea Constitugionali a considerat ¢i normele emise de Guvern gi care se
constituie intr-o ingeringi in dreprul la un salariu mérit al reclimantului incaled legea i ci aceste
norme nu fac aliceva decit si contracareze unele misuri de politicd legislativi in domeniul
salarizirii personalului din invigimdnt adoptate de Parlamemnt.

Angajatorul reclamantului, Universitatea nu a caleular gi platit cu tithe de salany sumele
previzute de OUG nr.15/2008, astfel cum a fost modificatd de legea 22172008, incilciind
prevederile legale sub aspectul remunerini reclhimantilor pentru munca prestati. Astfel, in
conditiile in care modul de caleul al salariului este previizut fnte-un act normativ, far angajatorul a
stabilit remuneragia potrivit unor grile de salarizare care nu mai erau in vigoare prin adoptarea
OUG nr.15/2008 asfel cum a fost modificati prin legea 221/2008, se naste obligagia
angajatorului de a calcula gi a achita sumele reprezentind diferenta dintre dreptunile salaniale
cuvenite in conformitate cu prevederile acestor legi si cele efectiv incasate in pencada
01.10.2008-31.12.2009. Acest lucru decarece principiul supremagiei legii este un principiu
fundamental constitutional (,niment nu este mai presus de lege” pownivit ar.16 alin2 din
Constituie) ar pirigii, achitind reclamantului alte drepiun salariale decit cele previzute de lege,
incaled acest principiu.

Instanga apreciazi de asemenea cii obligatia de calculare a sumelor este inclusi in obligagia
de plati a sumelor in discutie.

in ceea ce priveste obligaiile care revin Ministerului Educatiei, acestea au fost analizate la
momenul solugiondni excepried lipsei calitigli procesuale pasive,

De altfel, asupra problemei de drept supuse ﬁx&?ﬁgﬁ s-a pronungat §i Inaka Cune de
Casatie §i Justigie care, prin decizia nr. 3/2011 a admis recursurile in interesul legii §i a statuat:

wCa efect al decizillor Curtii Constinationale prin care au fost declarate neconstitugionale
Ordonangele de Urgenyd ale Guvernului nr.136/2008, nr151/2008 si nr.1/2009, dispozitiile
Ordonangei Guvernului nr.15/2008, astfel cum a fost aprobati §i modificad prin Le%ea
nr.221/2008, constituie temei legal pentru diferenta dintre drepturile salariale cuvenite functiilor
didactice potrivit acestul act normativ §i drepurile salariale efectiv incasate, cu incepere de la 1
octombrie 2008 $i pind la data de 31 decembrie 2009,

Cat privegte prejudiciul suferit de citre reclamanti §i care trebuie si fie acoperit
de parig, in practica CE.D.O. cu privire la aplicarea dispozigiilor art.41 din
Conventie, aceasta a stabilit ¢cd reparagia trebuie sd fie echitabili i si acopere daunele
materiale suferite ca urmare a ingeningei produse (vezi cauza Tarik impotriva Rominiei -
hotirirea din 7 februarie 2008 si cauza Serbinescu impotriva Romdniei).

In consecingd, fagd de considerentele expuse, instanga va admite actiunea si va obliga
paritii MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII TINERETULUI SI SPORTULUL si
UMNIVERSITATEA DIN CRAIOVA si pliteascd reclamangilor diferengele dintre drepturile
salariale efectiv incasate gi cele cuvenite in conformitate cu prevederile Legii nr. 221/2008 pemru
aprobarea OG nr. 15/2008, incepind cu data de 01,10.2008 51 pini b data de 31.12.2009,
proporjional cu activitatea desfiguratd de fiecare reclamant in cadrul unitdgii pirite, respectiv a
UNIVERSITATII DIN CRAIOVA,

Pentru repararea integrali a prejudiciulei produs reclamantilor, instania va obliga
pariti 53 pliteasca diferentele de drepruri salariale cuvenite, actualizate cu indicele de inflagie de
la daea fiecirei scadente §i pind la data efectivi a pligii.

Va respinge capitul de cerere formulat in contradictoriu cu paramul MINISTERUL
FINANTELOR PUBLICE pnn DIRECTIA GENERALA DE FINANTE PUBLICE DOLJ.

Opinia asistentilor judician este conforma cu hotarirea si considerentele prezentate.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
iN NUMELE LEGII



HOTARASTE

Admite exceptia lipsei calititii procesuale pasive a pamuh,u Ministerul Finantelor Publice
prin Directia Generali a Finantelor Publice. Respinge actiunea formulatd in contradictonu cu
piritul Ministerul Finantelor Publice prin Directia Generali a Finantelor Publice,ca fiind
ntrocdusd impotriva unei persoane lipsite de calitate procesuali pasivi.

Respinge exceppia lipsei calititi procesuale pasive a pirfmlui Ministerul Educariei
Cercetarn Tinererului si Sporului .

Admite actiunea formulud de UNIUNEA SINDICATELOR UNIVERSITARE DIN
CRAIOVA pentru membni de sindicar CRAITOIU CONSTANTIN, DUMITRIU IONEL,
GHENEA VIOREL $TEFAN, MARCIU CRISTIANA, I'-'IARCIU GABRIEL MIHAIL
MIHAIL ANTONIE, MIHAILA MARIA, PETCU CARMEN, RADULESCU “n-"'gf'..]'_.EI"'-]".lf'lE"--«L"!u1
SANDA CONSTANTINA, SITNIKOV CATALINA SC'}'F-L**-NPI-, TRANTESCU .";I"J.f’l..-
MARIA, VASILESCU CERASELA EMILIA, VASILESCU MARIA, in contradictoniu cu pam'gn
hﬂi"ﬂﬂTERUL EDUCATIEI, CERCETARII, TINERETULUI $I SPORTULUI i
UNIVERSITATEA DIN CEAIOVA,

Obligd pirigii MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII TINERETULUI I
SPORTULUL i UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA s3 pliteased reclamangilor diferentele
dintre drepturile salariale efectiv incasate si cele cuvenite in conformitate cu prevederile Legii nr.
221/2008 pentru aprobarea OG nr. 15/2008, incepind cu dara de 01.10.2008 i pind la data de
31.12,2009, proporjional cu activitatea desfagurai de fiecare reclamant in cadrul unitdgii piriee,
gflif:;en;: ce vor fi reactualizate in mpon de data fiecirei scadente lunare la momental plisii

Vg
Cu recurs in termen de 10 zile de la comunicare,
Pronuntati in gedinga publica de la 16 Decembrie 2011

PRESEDINTE Swelian Aurelian Cadea

Asistent jucliciar Cristian Onete
Asistent judiciar Liliana Camelia Orovescu

Grefier Elena Chilivercu



